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SUNUS

icinde bulundugumuz ¢agda insanlarin ve kurumlarin ilgi ve ihtiyaglari gesitlenmekte ve degismektedir.

Bu farklilagmayi dikkate almayan kurumlarin hedeflerine ulagmasi miimkiin gériilmemektedir. Bu
farklilagsma kurumlari yénetme ile kurumlarin yénetilme bicimlerini de degistirmektedir. Yonetimler
hizmet verdigi paydaglarin ihtiyag ve isteklerini dikkate alip, mevcut potansiyeli de tespit ederek yénetme
planlamasini yapmak, aralikli olarak da bu planlamanin gergeklestiriime oranlarini, paydaslarina
uygulayacagi memnuniyet anketleri ile 6z degerlendirme, planlamasinin uygulama basarisini belirlemek,
basarisiz goriilen noktalarda gerekli galismalarini yaparak basarisiz olduklari alanlari gelistirmek
zorundadir.

Bu nedenle okulumuz 6zverili bir sekilde, gelecekte uygulayacagi ¢alismalari, paydaslarin 6neri ve
isteklerini de dikkate alarak 2024-2028 “Stratejik Plan1” ni olusturmustur.

Asagisamli ilkokulu Midiirii olarak bu “stratejik planin” hazirlanmasinda emegi gegcen herkese
tesekkiir eder, planimizin okulumuz, paydaslarimiz ve memleketimiz icin hayirli ve de yararli olmasini
dilerim.

Gonca SADIC
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Miiddir Gonca SADIC 542 744 3554

Gulay EKiz 5545691757

Ogretmenler

Gulden AKMAN 5055973506

Okul-Aile Birligi Bagkani

Sevda SOLAK

506 777 1962

Okul-Aile Birligi Uye

Midiir Yardimcisi

Huriye OZKURT

Onder AKSIT

553 595 5954

541 258 7862

Seher KIRIS 5057787819

Zeynep SOLAK 5065379276

Ogretmenler

Gulhan DIKYOL 5063566757

Ayse OZDEMIR KARACA 5556183527

Hamide DEMIR 530 458 4157

Veliler

Gizem KILINCARSLAN 545 396 2067

Okul-Aile Birligi Bagkani | Sevda SOLAK 506 777 1962

1.2. Planlama Siireci
Okulumuz stratejik planinin hazirlanmasi icin Stratejik Planlama Ekibimiz toplanmis, okulumuzun ge¢misi,

bugiini ve gelecegi ile ilgili calismalar yapilarak, okulumuzun vizyonu, mevcut durumu, ulasilmak istenen
hedefler, planlanabilecek ¢alismalar, kurum ici analiz, PEST analizi, GFTZ analizi calismalari yapilmistir. Bu
calismalar yapilirken, okulumuz tiim personelinin ¢alismalara katilmasi amaglanmistir. Degerlendirmeler
yapilirken, 6grenci ve velilerimizden okulumuz ve hizmetlerimize iliskin geri donttler alinmistir. Tiim bu
bilgiler 1s1ginda okulumuzun éniimiizdeki slire¢ icinde uygulayacagi bir plan hazirlanmaya c¢alisiimistir.



2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1936 yilinda, Asagisamli ilkokulu olarak egitim-6gretime acilmistir. Okul kéylilerin yardim
ve katkilariyla imece usulliyle yapilmistir.

Asagisamli ilkokulu binasinin yetersiz kalmasi ve ihtiyaca cevap vermemesi nedeniyle 1966 yilinda
Devlet tarafindan Ug derslik ve 1968 yilinda da iki derslik, toplam bes derslik olmak {izere egitim 6gretime
devam etmistir.

1978 yilinda ortaokul gecici binasinda egitim-6gretime acilmis. Kendi binasi ise ayni yil ilkokul
bahgesinin bir kenarina kasaba halkinin katkilariyla ¢ derslik olarak yapilmaya baslanmistir. 1981 yilinda
kendi binasinda egitim 6gretime baslamistir.

1990-1991 egitim-6gretim yilindan itibaren ilkokul ve ortaokul birlestirilerek “Asagisamli ilkégretim
Okulu” olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

2007 yilinda sekiz derslikli olarak yapilan yeni okul binasina tasinmistir.
Okulun adi mahallemizin adi olan “Asagisaml Mahallesinden” gelmektedir.

2012 Yilinda 4+4+4 olarak egitim sisteminin yenilenmesi ile okulumuz Asagisamli ilkokulu ve
Asagisamli Ortaokulu olarak iki okul haline gelmistir. Okulumuz 2014 yil Aralik ayina kadar tek madarlik
altinda yonetildiginden ilkokul ve Ortaokul ayni bahge icinde hizmet vermistir. ilkokul icin ayrilan bélim 2007
yilinda yapilan yeni binadir. Aralik 2014’te Asagisamli ilkokulu ve Asagisamli Ortaokulu ayri midirlikler
haline getirilmistir. 2014 yilindan itibaren okulumuz binasinda bagimsiz miidirlik; Asagisamli ilkokulu
Mudirligu olarak hizmet vermektedir. Okulumuzda 2023 — 2024 Egitim 6gretim yilindan itibaren akilli
tahtalar kullanima baslanmistir.

Amag; bitlin egitim 6gretim sireclerinde internetin etkin kullanimi ve dolayisiyla planlama agirlikli
calismanin én plana alinmasidir. Ogrencilerimize akademik bilgi vermek yaninda, sosyal faaliyetleri de
destekleyerek onlarin topluma yararli birer vatandas olmasi igin ¢aba harcamaktayiz.



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Asagisamli ilkokulu Miidiirligiiniin 2019-2023 Stratejik Plani; “Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi,
Gelecege Bakis, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme” olmak {izere 5 adet Ana Baslik, 3 adet Stratejik
Amag, 4 adet Stratejik Hedef, 27 adet Performans Gostergesi ve 25 adet Strateji’den olusmaktadir. Plandaki
amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler performans programlari vasitasiyla izlenip
degerlendirilerek uygulanmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve O0gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda toplam 8 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerininde %75 ve lizerinde performans sergilendigi goriilmustiir.

“Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliglendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 3 kapsaminda toplam 11 performans gostergesi
bulunmaktadir. Bu performans gostergelerininde %85 ve lizerinde performans sergilendigi gorilmustir.

2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliliik (Gorevler) Kurumun Galismalarinin Dayandigi Mevzuat

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

b) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

c) 3797 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
1. Yonetim Hizmetleri Hakkinda Kanun ve eki,

2. Personel Hizmetleri d) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakkinda Kanun,

3. Egitim-Ogretim hizmetleri e) 7201 sayih Tebligat Kanunu,

4. Arastirma, Planlama, f) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
istatistik Hizmetleri Yolsuzluklarla Micadele Kanunu,

5. Sivil Savunma Hizmetleri g) 222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu,

h) 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) Sicil ve Disiplin Yonetmeligi,

j) Personel izin Yonergesi,

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

> 2024 - 2028 Merkezefendi ilce Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plani
> 2024 — 2028 Denizli il Milli Egitim Midrligu Stratejik Plani



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme vb.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Hizmet-2 Sosyal / Kiiltiirel Etkinlikler
Gezi
Sergi
Koro

Hizmet-2 Personel isleri Hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,
Satrang
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Hizmet-3 Okul Cevre iliskileri
Okul-Aile Birligi Baskanlgi
Cevre Kurumlar

Belediye Baskanhgi

Sivil Toplum Kuruluslari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi
Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Sivil savunma, tatbikat

Ogrenci sagligi ve giivenligi

TiF islemleri

2.6. Paydas Analizi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Egitim Hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim Hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Yonetim Hizmetleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Yonetim Hizmetleri

Ogrenci sagligi ve givenligi

Yonetim Hizmetleri

Rehberlik

Egitim Hizmetleri

Kullip galismalari

Egitim Hizmetleri

Toplum hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Egitim Hizmetleri

Bilimsel arastirmalar vs.

Egitim Hizmetleri

Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlikler

Egitim Hizmetleri

Personel isleri

Yonetim Hizmetleri




ASAGISAMLI iLKOKULU PAYDAS ANALIZi

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Denizli il Milli Egitim Mudrlugi

Denizli Blyliksehir Belediyesi

Merkezefendi Kaymakamligi

Merkezefendi Belediyesi

Merkezefendi ilge Milli Egitim Mudurligi

Asagisamli Mahalle Muhtarlig

Okul idaresi Saglik Ocagi (Aile Hekimligi)
Ogretmenler Veliler
Ogrenciler Okul Aile Birligi

Destek Personeli

Hayirseverler, egitime katkida bulunan esnaflar.

Miisteri Temel | Stratejik

iLKOGRETIM OKULLARI

Paydas Lider | Calisanlar (Yararlamicr) | Ortak — Tedarikgi

OGRENCI v v v
VELI v v v
OGRETMEN v v v v v
MUDUR \ Vv \ \ Vv
MUDUR YARDIMCISI \ v \ \ v
HIiZMETLI Vv \ \ Vv
iL-ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU 0 0 0 0

0 0

ANAOKULLARI

ORTAOGRETIM KURUMLARI

MERKEZEFENDI KAYMAKAMLIGI

MERKEZEFENDI BELEDIYESI

MAHALLE MUHTARLIGI

YAYIN EVi SATICILARI

SERVIS SOFORLERI

OKUL ESYASI SATICILARI

EMNIYET TESKILATI

MEZUNLARIMIZ

YARDIMSEVER KiSi VE KURULUSLAR

BILGI EVLERI

SAGLIK KURULUSLARI

ULUSAL VE YEREL BASIN

< < | < <1< ([ << (< (< (< (< 1< (< (< < (< (< QK<

Tama: V Bazilari: 0
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3.1. Kurulus I¢i Analiz
3.1.1.  Teskilat Yapist

Ogretmenler

Kurulu Okul Aile Birligi

Komisyonlar
Yazi1 Eser
Inceleme Kurulu
Kantin Denetleme
Kurulu
Satin Alma-Teslim
Alma Komisyonu

Kurullar
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3.1.2.  Insan Kaynaklari

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Muduar Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 5 5
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 1 8 9
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Okul/Kurumlarda Calisanlar ve Gorevleri

CALISANIN

GOREVLERI

UNVANI
1.0rganizasyonu saglar.
2. Kanun, tuziik, yonetmelik, ydonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylritmeye calisir.

Okul 3. Okulun diizenini saglar.

Miidiiri 4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.
6. Okul mudir, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Mudir yardimclisi
1. Yonetime yardimci olur.

Miidiir 2. Okulun her tirlt egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,

Yardimaisi yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik, bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,

temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midirl tarafindan verilen
gorevleri yapar.
3. Mudur yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. ilkokullarda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimladdarler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkokullarinin 4. siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi ve yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili/glindiizli, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul mudirligiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda glin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
Hizmetler

1.Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine
gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ytkiamladdrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Gorevler

Gorevle ilgili
bolim, birim,
kurul /
komisyon Adi

Gorevle ilgili is birligi
(Paydaslar)

Hedef kitle

Ders yiliiginde yapilan toplantilarda calismalar gézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi igin
alinacak énlemler gérisdlir ve kararlastirihir.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-
devamsizlik ve basari durumlan gézden gegirilir, Ust
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular gérisulur ve
kararlastirilir. Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan

kararlar tutanakla tespit edilir

Ogretmenler kurulu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Egitim-0gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis
olusturulur. Uygulamalarda karsilasilan guglukler (zerinde
durulur ve bunlarin ¢éziim yollari aranir.

Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile gevrenin
ozellikleri incelenir ve alinacak 6nlemler kararlastirilir.
Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak hazirlanacak
planlarin uygulamasinda birlik saglanir.

Mesleki eserler ve egitim alanindaki yeni gelismeler incelenir.
Uygulamak ve degerlendirmek (izere ortak 6&lgme ve
degerlendirme araglari hazirlanir.

Zimre Ogretmenler
Kurulu

Ogretmenler Kurulu, Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

ilkokullarda paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla
egitim-6gretimin niteligini ve O6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, ogrenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve surekli gelisim
saglamak; ziimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri
inceler ve okulun yilsonu raporunu hazirlar.

Okul Gelisim
Yonetim Ekibi
(OGYE)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

ilkokullarda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve ihtiyaglarini
belirleyerek olumlu davranislar kazanmalari ve olumsuz
davraniglarin Ogrenci

onlenmesi  igin Davranislarini

Degerlendirme Kurulu olugturulur

Ogrenci Etkinlik ve
Yarigmalari
Degerlendirme
Kurulu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin planlanmasi, es gidimin ve kurum
icindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik

danigsma hizmetleri ytritme komisyonu olusturulur.

Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Kurulu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Satin alma komisyonu gorevlerini, yurirlikteki mevzuat
hikiimlerine gore yurutir.

Satin Alma
Komisyonu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
geregleri muayene ve kontrol ederek kabulli veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Demokrasi Egitimi cercevesinde Ogrencilerin saghkli bir
sekilde oy kullanmalarini, segme ve segilmeyi 6gretmek

Okul Segim Kurulu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Duvar gazetesinde yayinlanacak yazilar ile belirli giin ve
haftalarda okunacak yazilari incelemek
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Yazi inceleme
Kurulu

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu,

Ogretmen,
Ogrenci




Her firsattan faydalanarak 6grencilerin millet vatan, bayrak ve
insanlik sevgilerini; Atatiirk ilke ve inkilaplarina, manevi
degerlere bagliliklarini; dayanisma duygularini pekistirmeleri
amaciyla veliler ve okul midurlugu ile is birligi yapmak.
Okulun amag ve egitim ilkeleriyle egitim faaliyetleri hakkinda
ana ve babalari aydinlatmak,

Okulun programi, egitimle ilgili yonetmelikleri konusunda
ogrenci velilerini aydinlatmak

Ogrencilerin  sorumluluk yiiklenmelerine, diirlist, nazik,
saygili, basarili ve dizenli olmalarina katkida bulunmak tzere
aile ile is birligi yapmak; 6grencilerin basarilarini toplu sekilde
ana ve babalarina géstermek igin imkanlar hazirlamak,
Cocuklarin basarilarinin artirilmasi igin ana ve babalarla is

birligi yapmak.

Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler
Kurulu Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Kurulu, Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu

Ogretmen,
Ogrenci ve Veliler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1
5-6 Y1l
7-10 Yil
10....Uzeri 2 100

Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Yil

7-10 Y1l ingilizce Ogretmeni 1 1
11-15 Y1l Okul Oncesi 1 1
16-20 Siuf Ogretmeni 1 1

20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 3 3
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1
3.1.3.  Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Akill Tahta Sayisi TV Sayisi 0
Masalisti Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi VDSL
Tarayici Guvenlik Kamerasi 16
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi1 X 1 0
Kiitiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
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3.1.4. Mali Kaynaklar

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2021 5100TL 4050 TL

2022 14700 TL OTL

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 20000 22000 24000 26000 28000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 20000 22000 24000 26000 28000

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 34000 10000
Kii¢iik Onarim 550 29000
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 5100 3500 14700

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 12000
GENEL 24000
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3.1.5. Istatistiki Veriler
Yillar Ogrenci Ortalama En Az En Fazla Kaynastirma
Sayisi Ogrenci Mevcut Mevcut Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi
Durumu | 2021 99 9 28 4
2022 94 10 30 6
2023 104 14 30 5
Yillar IYEP Egzersiz Destek Egitim
) 2021 1 2
Ogrenci Kurslar1 | 2022 2
2023 4
Sosyal Ve Kiiltiirel | YILLAR Geziler Kutlamalar Sergi
Faaliyetler 2021 1 10 1
2022 1 10 1
2023 1 10 1
3.2. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)
EKONOMIK =) 1 0 1 2
- Cevre arazilerinin degerli ve verimli olmasi X
- Markalasmis kuruluslarin gevreye yatirim yapmasi X
- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmalari X
- Bolgenin sanayi bolgesi olmasi is alanlarina yakinhgi X
- Bolgenin gog alarak olusmus bir yerlesim yeri olmasi X
POLITIK ) 1 0 1 )
- 5018 savili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu X
- 6287 Sayili Kanun ile 12 yillik kesintisiz egitime gegis X
- ilkokullarin 4+4 olarak ayrilmasi X
- Yatili bolge okullari X
SOSYO-KULTUREL 2 1 0 1 2
- Veli egitim seviyesinin distkligu X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X
- Yerlesim biriminin gegis yolu lizerinde bulunmasi X
- Yerlesim biriminin tarihi ve dogal kaynak zengini olmasi X
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3.3. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

GUCLU YONLERIMIZ

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Kiglk ama samimi bir ekip olmasi,
veli iletisimi ve etkilesiminin Ust
diizeyde olmasi

Liderlik davranislarini
sergileyebilen yonetici ve
cahisanlarin bulunmasi

Siniflarda Akilli Tahta olmasi

Okulun, gelisime ve yeniliklere agik
kadroya sahip olmasi

Siniflarimizda internet erisimi ve
ogretmenlerin teknolojik donanimi
bulunmasi

Okulun bahgesinin genis
olmasi

Okul Bahgesinde oyun
alanlarinin olmasi

ZAYIF YONLERIMIZ

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Sinif 6gretmenlerinin sik degisimi ve
Ucretli 6gretmen yetersizlikleri

Ogrencilere aile desteginin
yetersizligi

Siniflarda 6grenciler ait
dolaplarinin bulunmamasi

Kitiphane olmamasi ve
ogrencilerin okuma aliskanliklarinin
yetersizligi

Velilerinin egitim ve kiltur
seviyelerinin yeterli olmamasi

Ders arag-gereglerinin
yetersiz kalmasi,

FIRSATLARIMIZ

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

EGiTiM VE OGRETiIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Ulasilabilir bir konumda bulunmasi

Siniflarda Akilli Tahta bulunmasi

Sportif ve kiltarel
faaliyetlere 6nemli 6l¢lide
katihm saglanmasi

Ogretmen eksiklerimizin olmamasi

Ogrenci sayilarinin sinif bazinda
ideal oranlardan az olmasi

TEHDITLERIMIz

EGITIM VE OGRETIME ERISiM

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Ekonomik kosullardan dolayi
ogrencilerin temel ihtiyaglarinin
yeterince karsilanamasi

Ogretmen kadrosunun sik ve
zamansiz degismesi

Okul ¢evresinde
diizenlemeye ihtiyag¢ olmasi

Evleri uzak olan 6grencilerin 6gle
arasinda yeterince beslenememesi

Okul giderlerini 6demede
¢ektigimiz zorluk
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3.4. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Covid-19 salgini sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

fiziki ortam , arag¢ ve gereg

eksigimiz bulunmaktadir.

Degerlendirilmesi birlikte genel olarak
hedeflere ulasma diizeyi
liksektir .
Aileler ile iletisim ve isbirligi | Aileler ile iliskileri gliclendirecek
Paydas Analizi Y e.z.ter51z.d1r.0ku.1 ka.ylt. . .| bir ekosistemin kurulmas.
bolgemizde velilerimizin gelir
diizeyleri ve egitime verdikleri| Bolgemizde bulunan kurumlardan
6nem diigiktiir. daha cok destek saglanmasi.
Ogrenci ve Okulumuzun donanim ve fiziki
O0gretmenlerimizin ders dis1 | ortaminin gii¢lendirilmesi i¢cin
Okul i¢i Analiz etkinliklerde kullanmak icin | diger kurum ve kuruluslarla

isbirliginin arttirilmasu.
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4, GELECEGE BAKIS

4.1. Mision

> Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya
duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmek. Bitln 6grencilerimizin, vatanini ve
milletini seven, yiksek deger yargilari olan; ahlakli, bilgili, becerili ve kendine glivenen fertler olarak
yetismelerine firsat tanimak ve onlara, 21.ylzyilin gelisen gereksinimlerine yanit verebilecek bilgi ve
becerileri kazandirmaya yardimci olmaktir.

> Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgir, sorumluluk sahibi, agik fikirli,
duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

4.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiz

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dlrlstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik &ézgiirlige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisittama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zglrllglinli garanti altina alan akademik 6zguirliik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari ol¢iitli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

5) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

6) Kiltlr 6gelerine ve tarihine bagllik: Cumhuriyet’in ve kiiltirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen ¢alismalarin 8grenci odakli olmasi, 6grenciyi
ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katiimcihk: lyi ydnetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katiimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma ilkesi
Universitemiz igin 6nemlidir.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir
toplum olusturmak igin lniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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5. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.1. Amaglar
Stratejik Amag 1.1

Basaril bir okul olmak, basariyi stirekli kilmak.
Stratejik Hedef 1.1.1

Egitim bolgemizde kayit sayimizi bir 6nceki yila gére arttirma ve akademik 6lgimlerde her yil %10 artis

saglamak.
Plan
SA Donemi
1.1 . ) Gegmis Yillar s
M PERFORMANS GOSTERGELERI ond
Hedefi
SH 1.1.1 2021 | 2022 | 2023 2028
PG | 1.1.1.1 Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi %85 | %90 | %95 %100
Her 6gretim yili basinda, okulun 6gretmenler kurulunda, Yillik %20
PG | 1.1.1.2 | akademik basarilarinin degerlendirilerek, yeniyila yénelik| %5 | %10 | %15 -
hedef belirlemek. 3
PG | 1.1.1.3 O‘grean\e gUgIUgU ceken oOgrencilere yetistirici kurs %85 | %90 | %95 %100
hizmeti verilmesi
PG | 1.1.1.4 | Ogretim yili boyunca 4 adet veli toplantisi yapmak. %50 | %50 | %50 %100
MEVCUT DURUM

v’ Asagisamli ilkokulu Kayit ve Akademik Basari istatistigi:
» Bos derslerin degerlendirilme orani: %95

Deneme sinavlarindaki akademik basari durumu: %75

>
> Yetistirme kursu durumu: IYEP var, Egzersiz calismasi yok, Cocuk Kuliibii yok
>

Veli toplanti sayisi: 2

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECi-
KURUL-EKiP

Bos derslerin olmamasi ve olmasi durumunda degerlendirilmesi igin
calismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Kayit alaninda okula devami saglanamayan yas grubu kalmamasi ve okula
devam igin galismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Yetistirme kurslari diizenlenmesi icin gerekli calismalari yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Akademik anlamda basari arttirici 6nlemler almak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Veli bilgilendirme toplantilari yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
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Amacg1

Basaril bir okul olmak, basariyi stirekli kilmak.

Hedef1.1

Egitim bolgemizde kayit sayimizi bir 6nceki yila gére arttirma ve akademik 6lgiimlerde her yil
%10 artis saglamak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic

EtKkisi* Degeri** 1.yil 2.Y1l 3.y1l 4.1l 5.yl
PG 1.1.1Bos derslerin etkin (%20 9695 %98 %100 %100 %100 %100
olarak degerlendirilmesi
PG 1.1.2 Her 68retim yih (%30 %15 %35 %55 %75 %690 %100
basinda, okulun
ogretmenler kurulunda,
akademik basarilarinin
degerlendirilerek, yeni yila
yonelik hedef belirlemek.
PG 1.1.3 Ogrenme glgligu (%20 %695 %697 2698 0699 %6100 %6100
ceken 6grencilere yetistirici
kurs hizmeti verilmesi
PG 1.1.4 Ogretim yil %630 %650 %100 %100 %100 %100 %100
boyunca 4 adet veli
toplantisi yapmak.
Koordinator Birim Okul idaresi

Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

-Personel eksikligi

Riskler -Veli isteksizligi
S1.1.1 Bos derslerin olmamasi ve olmasi durumunda degerlendirilmesi icin
Stratejiler calismalar yapmak.
S1.1.2 Kayit alaninda okula devami saglanamayan yas grubu kalmamasi ve okula
devam icin calismalar yapmak.
S1.1.3 Yetistirme kurslari diizenlenmesi igin gerekli ¢calismalari yapmak.
S1.1.4 Veli bilgilendirme toplantilari yapmak.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler -Bulundugumuz bolgede ailelerin egitime yeterli destegi vermemesi.
-Yabanci uyruklu 6grenci oraninin fazlahgi ve iletisim gii¢liikleri.
ihtiyaglar

-Aile egitimleri diizenlenmesi.

-Adres Kayit Sisteminin giincel olmasi.




TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2

Okul Oncesi egitimde tiim ¢ocuklarin egitime erisimine, imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Okul Oncesinde egitime katilimi plan dénemi sonuna kadar %50 den %70 e ¢ikarmak.

SA

1.2
M
SH | 1.21

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
. D6nemi
Gegmis Yillar
Sonu
Hedefi
202 | 202 | 202
2028
1 2 3

PG | 1.2.1.1.

Okul 6ncesi egitimin 6nemini anlatmak i¢in ¢ag nifusundaki
¢ocuklari olan vatandaslari ziyaret etmek.

%70 | %80 | %85 %95

PG | 1.2.1.2.

aktarmak.

Cocuklarin okula erisimi saglandiktan sonra bu erisimin
kaliciligr icin, okulun 6grenci adina bir oyun alani olmakla
birlikte ilkokula hazirlik oldugunu velilere egitim yoluyla

%75 | %85 | %95 | %100

saglamak.

Okul 6ncesi diizeyinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler
PG | 1.2.1.3. | dahil olmak lzere tim cocuklarin egitime erisimine imkan

%70 | %80 | %90 %95

MEVCUT DURUM

v’ Asagisamli Anasinifi Erisim istatistigi:
> Cag niifusu anaokuluna devam durumu: % 50
» Anasinifi kayith 6grenci sayisi (2019-2020 Devam den):15

> Veli toplanti sayisi: 2

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECI-
KURUL-EKiP

yapmak.

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarini yikseltmek icin ¢alismalar

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarinda dusik olan bolgelere ve
ailelere yonelik destekleyici calismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

anlatiimasi

Anne ve Babalara seminerler verilerek okul dncesi egitimin dneminin

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Kayit alaninda okula devami saglanamayan yas grubu kalmamasi ve okula
devam igin ¢alismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Veli bilgilendirme toplantilari yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 2 Okul Oncesi egitimde basta engelliler ve kiz gocuklari olmak tizere tiim gocuklarin egitime
erisimine, imkan saglamak.
Hedef2.1 Okul Oncesinde egitime katilimi plan dénemi sonuna kadar %50 den %70 e cikarmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.vi1l

PG 2.1.1 Okul 6ncesi
egitimin 6nemini anlatmak
icin cag nifusundaki
cocuklari olan vatandaslari
ziyaret etmek.

%50

%85

%877

%90

%93

%95

%95

PG 2.1.2 Cocuklarin okula
erisimi saglandiktan sonra
bu erisimin kaliciligi igin,
okulun 6grenci adina bir
oyun alani olmakla birlikte
ilkokula hazirlik oldugunu
velilere egitim yoluyla
aktarmak.

%025

%095

%97

%98

%099

%100

%100

PG 2.1.3 Okul 6ncesi
diizeyinde 6zel egitime
ihtiyag duyan 6grenciler
dahil olmak Gzere tiim
cocuklarin egitime
erisimine imkan saglamak.

%025

%90

%92

%93

%95

%95

%95

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

-Personel eksikligi

Riskler -Veli isteksizligi
S2.1.1 Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarini yikseltmek icin ¢calismalar
yapmak.

Strateiiler S2.1.2 Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlarinda disik olan bélgelere ve ailelere

d yonelik destekleyici ¢alismalar yapmak.

S2.1.3 Anne ve Babalara seminerler verilerek okul 6ncesi egitimin éneminin
anlatilmasi

Maliyet Tahmini 0

Tespitler
-Bulundugumuz boélgede ailelerin egitime 6nem vermemesi.

itiyalar -Aile egitimleri diizenlenmesi.




TEMA 2: EGITIM VE OGRETIME KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2.1

Ogrencilerin Okuma Aliskanhklarini Gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 2.1.1

Ogrencilerin okuma oranlarini her yil kademeli olarak %15’er arttirmak.

v’ Asagisamli Ogrencilerin Okuma Aliskanliklari istatistigi:

28

> Okuma Saati Uygulamasi: Yetersiz (Arttirilabilir)

YV V V V

Okuma Ginleri Etkinlik Sayisi: 0

Sinif Kitapliklarinin Zenginlestirilmesi: Yetersiz

Okuma yarigsmalari ve etkinlikleri sayisi: 0

Her 6grencinin 6gretim yilinda okudugu kitap sayisi: 10 (Ortalama)

SA Plan
2.1 . . Gegmis Yillar Dénemi
M PERFORMANS GOSTERGELERI S M
SH | 211 2021 | 2022 | 2023 2028
PG | 2.1.1.1 | Okuma saatinin titizlikle uygulanmasi %70 | %80 | %85 %100
isi isim ki i Her yil +3
PG |2.1.1.2 K.|§|sel gell§|m kitaplari, basarili insanlarin yasamlarina 0 0 0 .V
ait eserleri okumak kitap
i 5 ¥ i Her donem
PG 2.1.1.3 O.I.<unan kitaplarin tartisilip paylasildigi okuma giinleri 0 0 0 ne
dizenlemek 1 etkinlik
Her yil +20
PG |2.1.1.4 | Sinif kitapliklarinin siirekli zenginlestirilmesi 10 | 15 | 20 kitap
Her 6grencimizin bir egitim 6gretim yili boyunca 10
PG |2.1.1.5| . . %70 | %80 | %85 %100
kitap okumasini saglamak
Kitap okumalarini gelistirmek amaciyla 100 temel eser Her yil 1
PG | 2.1.1.6 5 0 0 0
okuma yarismasi diizenlemek yarisma
MEVCUT DURUM




TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECi-
KURUL-EKiP

Okuma saatinin titizlikle uygulanmasini saglamak icin calismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Kisisel gelisim kitaplari, basarili insanlarin yasamlarina ait eserleri okumak
icin calismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Okunan kitaplarin tartisilip paylasildigi okuma giinleri diizenlemek igin
calismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler-Veliler

Sinif kitapliklarinin stirekli zenginlestirilmesi icin ¢alismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler-Veliler

Her 6grencimizin bir egitim 6gretim yili boyunca 10 kitap okumasini
saglamak icin calismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Kitap okumalarini gelistirmek amaciyla 100 temel eser okuma yarismasi
diizenleme calismalari yapmak

Okul Yonetimi-
Ogretmenler-Veliler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 2

Ogrencilerin Okuma Aliskanliklarini Gelistirilmesi.

Hedef2.1

Ogrencilerin okuma oranlarini her yil kademeli olarak %15’er arttirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.vi1l

PG 2.1.1 Okuma saatinin
titizlikle uygulanmasi

%20

%85

%90

%95

%100

%100

%100

PG 2.1.2 Kisisel gelisim
kitaplari, basarili insanlarin
yasamlarina ait eserleri
okumak

%10

12

15

PG 2.1.3 Okunan kitaplarin
tartisilip paylasildigi okuma
glnleri diizenlemek

%20

PG 2.1.4 Sinif kitaplklarinin
surekli zenginlestirilmesi

%15

20

40

60

80

100

120

PG 2.1.5 Her 68rencimizin
bir egitim 6gretim yil
boyunca 10 kitap
okumasini saglamak

%15

%85

%90

%95

%100

%100

%100

PG 2.1.6 Kitap
okumalarini gelistirmek
amaciyla 100 temel eser
okuma yarigsmasi
diizenlemek

%20

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler -Veli isteksizligi
S3.1.1 Bos derslerin olmamasi ve olmasi durumunda degerlendirilmesi icin
Stratejiler calismalar yapmak.
S3.1.2 Kayit alaninda okula devami saglanamayan yas grubu kalmamasi ve okula
devam igin ¢alismalar yapmak.
S3.1.3 Yetistirme kurslari diizenlenmesi igin gerekli ¢calismalari yapmak.
S3.1.4 Veli bilgilendirme toplantilari yapmak.
Maliyet Tahmini 20000
LS -Bulundugumuz boélgede ailelerin egitime yeterli destegi vermemesi.
-Ailelerde Okuma Aliskanliginin Diisiik Olmasi.
ihtiyaglar

-Kiitiiphane ve Siif Kitapliklarinin Zenginlestirilmesi.




TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIME KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 3

Egitim Ogretimin Kalitesinin arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1

Onceki yillarda gésterilen dgrenci basarisini her en az yil % 10 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
SA . Dénemi
3 Gegmis Yillar s
. . onu
M PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
202 | 202 202
SH 3.1 2028
1 2 3
PG | 3.1.1 |B leri | 0 | 1| o | MMdaen
1. asariyi artirici testlerin uygulanmasi az’5 test
i o ) Yilda 5
PG | 3.1.2 Okuldan mezun basarili ogrenC|Ierqu>kuIa'davet edilerek 0 0 1 mezun
basari sirlarinin halen devam eden 6grencilere aktariimasi .
daveti
N\ . oy . e . . . Y|Ida 2
PG | 313 Ozel‘llkle 4. sinif Qgrenc!letl icin ba§ar|}/| artirmaya yonelik 0 0 0 ‘
motivasyon seminerleri diizenlenmesi. seminer
Her
PG | 314 Ogrenci basarilarinin takdir edilip, 6diillendirilmesi ve ) 3 5 faaliyete
o boylece 6grencilerde 6zgiven duygusunun yerlestirilmesi odullendir
me
MEVCUT DURUM

v’ Asagisamli ilkokulu Akademik Calisma istatistigi:
> Basariyi arttirici test ve denemeler: Siniflar bazinda istege bagli

> Basarinin odullendirilmesi: Yetersiz (Arttiriimali)

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECi-

ogrencilere aktarilmasi galismalari

KURUL-EKIP
Basariyi artirici deneme ve testlerin uygulanmasi calismalari yapmak. QIfUI ‘Yonetlml-
Ogretmenler-Veliler
Mezun ve basarili 6grencilerin davet edilerek basari sirlarinin devam eden | Okul Yonetimi-

Ogretmenler-Veliler

Ozellikle 4.sinif 6grencileri icin basariyi artirmaya ydnelik motivasyon
seminerleri dliizenlenmesi calismalari

Okul Yonetimi-
Ogretmenler-Veliler

Ogrenci basarilarinin takdir edilip, 6diillendirilmesi ve béylece
ogrencilerde 6zglven duygusunun yerlestirilmesi icin calismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler-Veliler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Egitim Ogretimin Kalitesinin arttirmak.

Hedef3.1 Onceki yillarda gosterilen &grenci basarisini her en az yil % 10 artirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.vi1l

PG 3.1.1 Basariyi artirici
testlerin uygulanmasi

25

PG 3.1.2 Okuldan mezun
basarili 6grencilerin okula
davet edilerek basari
sirlarinin halen devam
eden 6grencilere
aktariimasi

PG 3.1.3 Ozellikle 4. sinif
ogrencileri icin basariyl
artirmaya yonelik
motivasyon seminerleri
diizenlenmesi.

PG 3.1.4 Ogrenci
basarilarinin takdir edilip,
odullendirilmesi ve boylece
ogrencilerde 6zgliven
duygusunun yerlestirilmesi

%50

%100

%100

%100

%100

%100

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler Katilimcilarin Isteksizligi
S4.1.1 Basarlyi artirici deneme ve testlerin uygulanmasi ¢alismalari yapmak.
Stratejiler S4.1.2 Mezun ve basarili 6grencilerin davet edilerek basari sirlarinin devam eden
ogrencilere aktariimasi ¢calismalari
S4.1.3 4.sinif 6grencileri icin basariyr artirmaya yonelik motivasyon seminerleri
dizenlenmesi calismalari
S4.1.4 Ogrencilerde 6zgiiven duygusunun yerlestirilmesi icin calismalar yapmak.
Maliyet Tahmini 10000
Tespitler
-Ogrencilerin basar1 motivasyonlarinin az olmas.
ihtiyaglar

-Goniullu Katilimcilar ve Alaninda Uzman Personel




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

Stratejik Amag 4.1

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi ¢cercevesinde, iginde

bulundugumuz cagin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklari yonetimi sistemi kurmaktir.

Stratejik Hedef 4.1.1

Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaglara yonelik kurumun faaliyet alanlarini destekleyecek hizmet ici

egitimler dizenlemektir.

SA
4.1

M PERFORMANS GOSTERGELERI
4.1.

SH

1

Plan
. Doénemi
Gegmis Yillar
Sonu
Hedefi
202 | 202 | 202
2028
1 2 3

4.1. | il Milli Egitim Midirlugine Bildirilen ihtiyac Alanlari ile Hizmet

1.2
olgme ve degerlendirme etkinlikleri vb.)

PG ol - %20 (%25 [%35| %50
1.1 | I¢i Egitim Dlzenlenen Alanlarin Sayisinin Birbirine Orani
i Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin verilen egitimleri

PG | _ |siniflarda uygulama oranlari (sinif yonetimi, ders ici etkinlikler, | %50 | %60 | %70 %80

4.1. | personelin aldig! egitim sonucunda ortaya ¢ikardigi isin énceki

PG : R %30 [ %35 [ %45 | %50
1.3 |islere gore niteliginde artis
4.1. y . %10 | %10 | %10
PG 1.4 Hizmet ici egitimlerle ilgili verilerin MEBBIS te glincellenmesi 0 0 0 %100
4.1.
PG 15 Katilimcilarin katildiklari seminere iliskin memnuniyet oranidir. | %50 | %55 | %60 %75
MEVCUT DURUM

Asagisamli ilkokulu Hizmet igi Egitim Faaliyetleri istatistigi:

Okul icinde hizmet ici egitim faaliyeti sayisi: 1

Mesleki egitimlerin siniflara uygulanma orani: Yetersiz
Personel egitiminin is kalitesine yansimasi: %50

MEBBIS hizmet ici egitim bilgilerinin giincellenmesi: %100
Seminerlere katilanlarin memnuniyet orani: %75

Y VVYVYVYV

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECi-
KURUL-EKiP

Bildirilen ihtiyag Alanlari ile Hizmet i¢i Egitim Diizenlenen Alanlarin
Sayisinin Birbirine Oraninin esitlenmesi calismalari

Okul Yonetimi

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin verilen egitimleri siniflarda
uygulama oranlarinin arttirilmasi ¢alismalari

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Personelin aldig1 egitim sonucunda ortaya cikardigi isin 6nceki islere gore
niteliginde artis saglama calismalari

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Hizmet ici egitimlerle ilgili verilerin MEBBIS te giincellenmesi ¢alismalari

Okul Yonetimi

Katilimcilarin katildiklari seminere iliskin memnuniyet oraninin arttiriimasi
calismalari

Okul Yonetimi-
Ogretmenler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 5 Egitim Ogretimin Kalitesinin arttirmak.
Hedef5.1 Onceki yillarda gésterilen dgrenci basarisini her en az yil % 10 artirmak.
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 1.v1l 2.1l 3.y1l 4.Y1l 5.1l

PG 4.1.1 il Milli Egitim
Mudurltigine Bildirilen
ihtiyag Alanlari ile Hizmet
|(;| Egltlm Dilzenlenen 20 %35 2440 0445 %450 %450 2450
Alanlarin Sayisinin Birbirine
Orani

PG 4.1.2 Ogretmenlerin
mesleki gelisimleri igin
verilen egitimleri siniflarda
uygulama oranlarinin
arttirilmasi ¢alismalari

N

0 %70 %073 %75 %78 %80 %80

PG 4.1.3 Personelin aldigl
egitim sonucunda ortaya

cikardigi isin 6nceki islere |>q 0,45 0,47 0,50 0,50 0,50 4,50
gore niteliginde artis

saglama calismalari

PG 4.1.4 Hizmet igi

egitimlerle ilgili verilerin |20 %100 %100 %100 %100 %100 %100
MEBBIS te glincellenmesi

¢alismalari

PG 4.1.5 Katihmcilarin

katildiklari seminere iliskin |20 %460 2465 %70 %475 %475 475

memnuniyet oraninin
arttirilmasi ¢alismalari

Koordinator Birim

Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler MEB, il ve ilge Milli Egitim Midiirliigii, Ogretmenler
Riskler -Katimailarin isteksizligi -Hizmeti¢i Egitim Kontenjan Simirliliklar

$5.1.1 Bildirilen ihtiyag Alanlari ile Hizmet ici Egitim Diizenlenen Alanlarin Sayisinin
Stratejiler Birbirine Oraninin esitlenmesi ¢alismalari

$5.1.2 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin verilen egitimleri siniflarda uygulama
oranlarinin arttirilmasi ¢alismalari

$5.1.3 Katilimcilarin katildiklari seminere iliskin memnuniyet oraninin arttirilmasi

¢alismalari
Maliyet Tahmini 0
LS -Ogretmenlerin Bazi Egitimleri Isteksiz Almasi.
ihtiyaglar

-Ogretmenlerin Talep, istek ve Ihtiyaclar1 Dogrultusunda Egitimler Verilmesi.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESi

Stratejik Amag 5

Kurum personelinin bir 6nceki doneme gore yaptigi isteki memnuniyet oranini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1

Kurum calisanlarina liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir gérevlendirme ve calisma ortami saglamaktir.

Plan
SA ) Donemi
5 Gegmis Yillar s
. . onu
M PERFORMANS GOSTERGELERI .
Hedefi
202 | 202 | 202
SH 5.1 2028
1 2 3
Kurum personelinin bir 6nceki doneme gore yaptigi isteki
PG | 5.1.1 . %50 | %80 | %85 | %95
memnuniyet orani
Her yil
oncekin
Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayisi ve uygulanma
PG | 5.1.2 %70 | %80 | %90 | den
oranlari
%10
artis
. . . .. . . . . . Yllllk
PG | 5.13 Kgrum pefsonell icin diizenlenen sosyal etkinliklerin onceki %50 | %55 | %60 | %10
doneme gore orani
artis
PG | 5.1.4 Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere katilma %70 | %80 | %90 | %100
orani
MEVCUT DURUM

v’ Asagisamli ilkokulu Personeli Gérevlendirme ve Calisma Ortam istatistigi:

» Personel is doyumu ve memnuniyet orani: %85
> Toplantilarda alinan kararlarin uygulanma orani: %90
> Personel i¢cin diizenlenen etkinlik durumu: 0

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECi-
KURUL-EKiP

Kurum personelinin bir 6nceki doneme gore yaptigl isteki memnuniyet
oranini arttirma calismalari

Okul Yonetimi

Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayisi ve uygulanma oranlarinin
arttirilmasi ¢alismalari

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Kurum personeli icin diizenlenen sosyal etkinliklerin 6nceki déneme gore
oranini arttirma calismalari

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Kurum personelinin dlizenlenen sosyal etkinliklere katilma oraninin
arttirilmasi ¢alismalari

Okul Yonetimi-
Ogretmenler
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Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 6 Kurum personelinin bir dnceki doneme gore yaptigl isteki memnuniyet oranini arttirmak.
Hedef6.1 Kurum cgalisanlarina liyakat, gayret ve kariyeri esas alan bir gorevlendirme ve galisma ortami
saglamaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.Yil

PG 5.1.1 Kurum
personelinin bir 6nceki
doneme gore yaptigl
isteki memnuniyet orani

%20

%85

%87

%89

%91

%93

%95

PG 5.1.2 Toplantilarin
sonunda alinan kararlarin
sayis1 ve uygulanma
oranlari

%30

%90

%92

%94

%96

%98

%100

PG 5.1.3 Kurum personeli
icin diizenlenen sosyal
etkinliklerin 6nceki
déneme gore orani

%30

%60

%70

%80

%85

%93

%100

PG 5.1.4 Kurum
personelinin diizenlenen
sosyal etkinliklere katilma
orani

%20

%90

%92

%94

%96

%98

%100

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler

Riskler Maddi imkalarin Kisitlihg
$6.1.1 Kurum personelinin bir 6nceki doneme gore yaptigi isteki memnuniyet
Stratejiler oranini arttirma ¢alismalari
S6.1.2 Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayisi ve uygulanma oranlarinin
arttirilmasi ¢alismalari
S6.1.3 Kurum personeli i¢in diizenlenen sosyal etkinliklerin dnceki doneme gore
oranini arttirma galismalari
S6.1.4 Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere katilma oraninin
arttirilmasi calismalari
Maliyet Tahmini 50000
Ul -Ogrencilerin basar1 motivasyonlarinin az olmas.
ihtiyaglar

-Okul Personeline Yonelik Motive Edici Calismalar




TEMA 3:

Stratejik Amag 6

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]

Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar, onarima ihtiyaci olan ana binanin, tiim dersliklerin, bahgenin,

bakim-onarimini gerceklestirerek, egitim siirecinde kullanilacak arag-gerec ve bakim onarim ihtiyacini

karsilamak.
Stratejik Hedef 6.2

Siire¢ sonuna kadar okul fiziki kapasitesinin %80 ihtiyacinin karsilanmasini saglamak.

SAM | 6 ” : Gegmis Yillar o
PERFORMANS GOSTERGELERI o oonem
SH 6.2 2021 2022 | 2023 | 2028
PG | 6.2.1 | Ders arag-gereg eksikliklerin giderilecek. %70 | %75 | %80 %90
PG | 6.2.2 | Okulun kapilari ve korkuluklari ve duvarlari boyanacak. | %70 | %80 | %90 %100
PG | 6.2.3 | Okulun dis duvarlarina cizgi film karakterleri cizilecek. %50 | %55 | %60 %75
Okul bahgesinin  6grenci icin spor yapabilecek,
PG | 6.2.4 |gerektiginde dinlenebilecek, ayri ayri 6zellikleri olan| %50 | %55 | %60 %80
degisik ortamlar olusturulacak.
MEVCUT DURUM

v Asagisamli ilkokulu Fiziki Durum istatistigi:

» Ders arag-gere¢ mevcudiyet durumu: %80

» Boya badana durumu: %40

» Okul bahgesinin uygun ortam durumu: %80

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECI-

KURUL-EKiP

Ders arag-gereg eksikliklerinin giderilmesi ¢alismalari yapmak.

Okul
Ogretmenler-Veliler

Yonetimi-

Okulun kapilari ve korkuluklarinin boyanmasi ve bakimi galismalari
yapmak.

Okul Yonetimi-Veliler

Okulun dis duvarlarina ¢izgi film karakterleri cizme ¢alismalari yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler-Veliler

37

Okul bahgesinin 6grenci icin spor yapabilecek, gerektiginde dinlenebilecek,
ayri ayri Ozellikleri olan degisik ortamlar olusturulacak ¢alismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler-Veliler




Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 6 Okulumuzda plan donemi sonuna kadar, onarima ihtiyaci olan ana binanin, tiim dersliklerin,
bahgenin, bakim-onarimini gergeklestirerek, egitim slirecinde kullanilacak arag-gere¢ ve bakim
onarim ihtiyacini karsilamak.

Hedef 6.2 Sure¢ sonuna kadar okul fiziki kapasitesinin %80 ihtiyacinin karsilanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.vil

PG 6.2.1 Ders arag-gerec

eksikliklerin giderilecek.

%30 %80 %85 %87

%88

%89

%90

PG 6.2.2 Okulun kapilari
ve korkuluklar1 ve
duvarlar1 boyanacak.

%20 %90 %92 %95

%98

%100

%100

PG 6.2.3 Okulun dis
duvarlarina gizgi film
karakterleri cizilecek.

%20 %60 %65 %68

%70

%72

%75

PG 6.2.4 Okul bahgesinin
ogrenci igin spor
yapabilecek, gerektiginde
dinlenebilecek, ayri ayri
ozellikleri olan degisik
ortamlar olusturulacak.

%30 %60 %65 %70

%75

%80

%80

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler, Belediye, Universite

Riskler Maddi imkalarin Kisitlihig
S6.2.1 Ders arac-gereg eksikliklerinin giderilmesi calismalar: yapmak.
Stratejiler $6.2.2 Okulun kapilar1 ve korkuluklarinin boyanmasi ve bakimi ¢alismalari
yapmak.
$6.2.3 Okulun dis duvarlarina ¢izgi film karakterleri ¢izme ¢alismalari yapmak.
S6.2.4 Okul bahgesinin 6grenci icin spor yapabilecek, gerektiginde dinlenebilecek,
ayri ayri Ozellikleri olan degisik ortamlar olusturulacak calismalar yapmak.
Maliyet Tahmini 50000
RESR -Okul Bahgesinin ve Ders Arag- Gereglerinin Yetersiz Olmasi-ilgi Cekici Olmamas.
ihtiyaglar

-Odenekler ve Diger Kurumlarin Destekleri.




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]

Stratejik Amag 7
Cagin geregine gore dis degisime ve i¢ donlislime acik personel yetistirmek.

Stratejik Hedef 7.1
Her yil personeli en az 2 hizmet igi egitim almasini saglamak.

SAM 7 Gegmis Yillar I;Ian D:n:n'f\'i
PERFORMANS GOSTERGELERI 202
SH | 71 2022 | 2023 2028

1

Her yil personelin en az 2 hizmet ici egitim almasini
PG | 7.11

saglamak.

%50 | %80 | %90 %100

Calisma alani kisisel gelisim uzmani olan akademik

. ) personelden okulumuza davet ederek personelimizin kisisel
PG | 7.1.

basari ve motivasyonunun ileriye tasinmasi yoniinde faaliyet

dizenlenmesi.

Yilda
0 1 1 ortalama 2
seminer

MEVCUT DURUM

v Asagisamli ilkokulu Personel hizmet igi Egitim Durum istatistigi:
» Gonullu hizmet ici Egitim Faaliyetine Katilan Personel Sayisi: 2

» Yetkin Kisiler ile okulda egitim faaliyeti sayisi: 0

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECi-
KURUL-EKiP

Her yil personelin en az 2 gonilli hizmet igi egitim almasini saglamak igin
calismalar yapmak.

Okul Yonetimi-
Ogretmenler

Calisma alani kisisel gelisim uzmani olan akademik personelden
okulumuza davet ederek personelimizin kisisel basari ve motivasyonunu
ileriye tasinmasi yoniinde faaliyet diizenlenmesi ¢alismalari yapmak.
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Okul Yonetimi-Veliler




Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 7

Cagin geregine gore dis degisime ve i¢ donlisiime acik personel yetistirmek.

Hedef7.1

Her yil personeli en az 2 hizmet i¢i egitim almasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.1l

2.1l

3.y1l

4. Y1l

5.vi1l

PG 7.1.1 Her y1l personelin

en az 2 hizmet ici egitim
almasini saglamak.

%50 990 %100 %100 %6100 %6100 %5100

PG 7.1.2 Calisma alani
kisisel gelisim uzmani
olan akademik
personelden okulumuza
davet ederek
personelimizin Kisisel
basari ve
motivasyonunun ileriye
tasinmasi yontiinde
faaliyet diizenlenmesi.

%50 1 1 1 2 2 2

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Universite, Diger Kurumlar,STK’lar

Riskler Maddi imkalarin Kisithiligr, Goniilli Katilimcilarin Bulunmasinin Zor Olmasi.
S7.2.1 Her y1l personelin en az 2 goniilli hizmet i¢i egitim almasini saglamak
Stratejiler icin calismalar yapmak.
S7.2.2 Calisma alani kisisel gelisim uzmani olan akademik personelden
okulumuza davet ederek personelimizin kisisel basari ve motivasyonunu
ileriye tasinmasi yontinde faaliyet diizenlenmesi ¢alismalari yapmak.
Maliyet Tahmini 10000
UGS -Okul Bahgesinin ve Ders Arag- Gereglerinin Yetersiz Olmasi-ilgi Cekici Olmamas.
ihtiyaglar

-Odenekler ve Diger Kurumlarin Destekleri.




Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 2
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef2.2 5000 [7500 (10000 (12500 {15000 (50000
Amacg 3
Hedef 3.1 2000 (3000 4000 |5S000 6000 20000
Amacg4
Hedef4.1 1000 |1500 (1750 250 (3500 ({10000
Amag5
Hedef5.1 0 0 0 0 0
Amacg 6
Hedef 6.1 5000 (7500 (10000 (12500 {15000 (50000
Hedef 6.2 5000 (7500 (10000 (12500 {15000 (50000
Amacg 7
Hedef7.1 1000 |1500 (1750 250 (3500 ({10000
Genel Yonetim 20000 30000 140000 [50000 |60000 200000
Giderleri
TOPLAM 39000 (58500 47500 97000 (118000 (390000
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a) izleme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olcllmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik
Planinin onaylanarak yururlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasilabilmek icin yiritilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.
izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gdstergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler

itibariyle yirittikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024 - 2028
SP Sonug¢
Raporunun
Hazirlanmasi

2. 6 Aylik
Raporun ve
Yil Sonu
Raporunun
EVNERIGES

6 Ayhk
Raporun
Analizi Ve
Alinacak
Tedbirler

2024 - 2028
Stratejik
Planin
Hazirlanmasi

Yilhk
Performans
Programinin

Hazirlanmasi

Birimlerin 6
Aylik Gelisim
Raporunu
hazirlamasi




Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi (OGYE) Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ile ilgili raporlari yillik donemler itibariyle iki nisha olarak
hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilce Milli Egitim
Madurliga Strateji Gelistirme bolimiine gonderecektir.

b) Degerlendirme
izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen vyillik performans

degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6lcimi ve degerlendirilmesini, ait
oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki bilitceyle uyumu ve elde edilen sonuclarin Stratejik
Planda o©nceden belirlenen amag¢ ve hedeflerle ne derece oOrtistigiini rapor halinde okul
midirinin bilgisine sunacaktir. ilge Milli Egitim Midurliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili
birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma slirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin

dizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.

c) Raporlama
Yapilan c¢alismalarin sonucuna goére Stratejik Plan goézden gegirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her yilsonunda vyiritiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna goére rapor hazirlanacaktir.
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MERKEZEFENDI
ILGE MiLLi EGiTiM MDIRLOBD
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